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2022 年 8 月 26 日 

三菱ガス化学株式会社 

イノベーションセンター「MGC Commons」の建設に着工 

～三菱ガス化学グループの人材育成とイノベーション創出、情報発信に 

向けた取り組みを加速～ 
 

三菱ガス化学株式会社（本社：東京都千代田区、社長：藤井 政志、以下、当社）は、創立 50 周年記念事業として、

当社グループのミッションとして掲げる「社会と分かち合える価値の創造」を実現する「人材育成」と「イノベーション創

出」、「情報発信」に取り組む場、イノベーションセンター「MGC Commons」を東京都江東区木場に建設します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社は、特色と存在感ある研究開発型企業として、事業環境が変化する中、数々のイノベーションを起こすことによっ

て成長し、2021 年に創立 50 周年を迎えました。 

さらに、今後も持続的に成長していくために、私たち自身が常に変化し続け、社会課題の解決につながる製品・事

業を新たな価値として創造することにより、「社会と分かち合える価値の創造」の実現を目指します。 

 

 そのための取り組みの場として、イノベーションセンター「MGC Commons」を新たに設立します。この拠点は、グル
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ープ内研修だけでなく、取引先、異業種、研究機関、自治体、そして地域住民など、さまざまなステークホルダーが集

い、学び合い、刺激し合うことで、「人材育成」と「イノベーション創出」、「情報発信」に取り組むことを想定し、そのため

の多様な機能・設備と十分な広さを持っています。 

 

 

 

①  これまでの当社内の教育の枠を超え、当社グループ内外との交流を通じ学ぶ 

「人材育成」 

②  当社グループ内外のさまざまなリソースを持つステークホルダーが集い、 

新たな社会的価値/経済的価値を共に創り出す 

「イノベーション創出」 

③  当社グループの製品・技術・歴史を紹介するだけでなく、IR・SR や広報活動、あるいは 

サステナビリティ推進にも活用することで当社グループ内外のエンゲージメントを高める 

「情報発信」 

 

 以上 3 つの取り組みを柱として、当社グループ内外のさまざまな人材と組織をつなぎ、イノベーションそのものや、イ

ノベーションを創出する人材を育成する拠点となることを目指します。 

 

■MGC Commons の名称への思い 

「Commons」という名称には、多様な人々が垣根なく集まり様々な活動を行う共有地（Commons）にしていきたいと

いう思いと、そこでの活動を通じて共通（Commons）する当社グループのミッション「社会と分かち合える価値の創造」

を実現していきたいとの思いが込められています。 

 

■建物概要（予定） 

所在地 東京都江東区木場 6 丁目 4 番 35 

規模 地下 1 階・地上 3 階建 

延床面積 約 2,800 ㎡ 

稼働開始 2023 年 10 月 

持続可能な建築物

とするための建築・

設備設計例 

・太陽光発電による再生可能エネルギーの利用 

・吹抜け/トップライト/ハイサイドライトによる自動採光・通風 

・タスク＆アンビエント空調・照明による光熱費の削減 

・大庇/Low-E ガラス/複層ガラスやふんだんな緑化による日射遮蔽・外皮負荷低減 

・敷地周りのフラット化や障碍者用設備を備えたバリアフリー 

・浮力式防水板/敷地内排水/キュービクル 2 重床による自然災害対策 

・リサイクルマテリアルの使用 

以 上 

MGC Commons における取り組みの全体像 


