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三菱ガス化学株式会社（本社：東京都千代田区、社長：倉井敏磨）は、「次世代育成支援対策

推進法」の認定を受け、次世代認定マーク（愛称「くるみん」）を取得しましたので、お知らせ

いたします。 

 

 「くるみん」認定は、「次世代育成支援対策推進法」に基づき、一般事業主行動計画を策定・

実施し、かつ認定基準を満たした事業主が、子育てサポート企業として厚生労働大臣の認定を受

ける制度です。 

 

 当社は、2013 年 9 月に策定した行動計画に基づき、育児に関する制度の社員への周知や所定

外労働時間の削減を進めてまいりました。また、フレックス勤務制度や法定を上回る育児休業・

育児短時間勤務といった仕事と家庭の両立支援のための制度・取り組みが認められ、6月 6 日付

で、「くるみん」認定を受けることができました。 

 

 今後も当社では、ダイバーシティを尊重し、多様な個性を持つ社員が個々の能力を発揮し、や

りがい・働きがいを持って仕事に取り組めるような環境を整えてまいります。 

 

 

 

 

 

 

<本件に関するお問い合わせ先> 

総務人事センター 人事グループ TEL : 03-3283-5065 

「くるみん」マーク 


